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Crear un sistema de reconocimiento de competencias
al objeto de poner de relieve aquellas que se
adquieren en el curso de la accion voluntaria para
fomentar la motivacion y el liderazgo desde el
desarrollo personal y profesional.

Disefio y puesta en marcha de un sistema de
reconocimiento de competencias en la accidn
voluntaria, orientado a su valorizacién social y
profesional.

Establecer contacto con organizaciones
empresariales para su adhesion al sistema de
reconocimiento de competencias.
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Siendo el ambito educativo el espacio natural de
formacion en competencias y valores, sensibilizar en
torno al valor de la accion voluntaria, unificando los
programas de sensibilizacion educativa actuales y
teniendo en cuenta nuevas iniciativas innovadoras.

Mantener reuniones de coordinacion con el
Departamento de Educacion para incorporar el
voluntariado al curriculum en todas las etapas
educativas.

Difusion de la guia DIDAKTIKA en los centros
educativos.

Desarrollo permanente de programas como
Begiraldatu y Unikide.

Establecer contacto con las universidades.
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Crear un espacio donde se forme en competencias técnicas,
genéricas y transversales a personas que llevan a cabo

una accion voluntaria, al objeto de optimizar sinergias y
generar comunidades inclusivas, asi como de cuidar y
empoderar a las personas y especialmente en aquellos
ambitos que estan alineados con las lineas estratégicas del
Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico.

Formacién en capacitacion digital y en modelos de
gestion organizativa y emprendedora.

Formacion en enfoque interseccional e inclusivo para
equipos de gestion.

Formacion en deteccién de soledad no deseada.

Difusion de recursos para el cuidado y acompafamiento
del voluntariado.

Fomentar espacios de encuentro y aprendizaje
colaborativo entre personas voluntarias de distintas
organizaciones.

Realizacion de actividades conjuntas entre redes de
entidades locales de los tres territorios.
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Establecer un plan de comunicacion como herramienta
estratégica para difundir y conseguir gran parte de los
objetivos de esta estrategia. Que sirva como vehiculo
de transformacion, sensibilizacion, visibilizacion

y reconocimiento de la participacion y la accion
voluntaria.

Puesta en marcha del Plan de Comunicacion para
dar visibilidad y reconocimiento al voluntariado.

Organizacién de un acto de celebracion y
reconocimiento en torno al 5 de diciembre, Dia
Internacional del Voluntariado.
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Establecer el modelo de gobernanza fundamentado

en una estructura participativa y ejecutiva, orientada

a garantizar la transparencia, la responsabilidad y la
legitimidad en la toma de decisiones. Este enfoque
busca integrar a todos los agentes implicados -sector
publico, sector empresarial, ambito académico y
sociedad civil- en un marco colaborativo que fomente la
corresponsabilidad y la cooperacion en red.

Revision del modo de funcionamiento del Consejo
Vasco del Voluntariado para que sea mas dinamico,
participativo e integrador.

Disefio de un protocolo de coordinacion y
cooperacion entre administraciones publicas,
entidades y plataformas de voluntariado.

Elaboracion y puesta en practica de herramientas
de contraste con la sociedad civil a través de
espacios de didlogo con agentes comunitarios.
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Impulsar la investigacion, la formacioén y la innovacion
como herramientas clave para fortalecer el voluntariado y
explorar nuevas formas de participacion social adaptadas
al contexto actual. Recopilar, sistematizar, actualizar y
difundir informacion y conocimiento sobre la participacion
y la accion voluntaria, orientado a impulsar su innovacion
y la mejora continua de su gestion e intervencion.

Diseno de planes para implementar las nuevas formas
de participacion en las organizaciones.

Potenciacién y actualizacion de las herramientas
digitales existentes incorporando nuevas necesidades y
tendencias.

Realizacion de un estudio especifico sobre
“voluntariado y discapacidad” que apoye al modelo de
vida independiente.

Realizacion de un estudio que analice los aspectos de
gestion de las organizaciones que presentan mayores
problemas de cara a su sostenibilidad.

Diagnostico del relevo generacional y el liderazgo con
enfoque de género en las organizaciones de accioén
voluntaria.

Realizacion de un estudio sobre modelos de
financiacion de las organizaciones de voluntariado.

Mapeo y difusién de acciones que refuercen la
solidaridad intergeneracional.

Participacion en los equipos de investigacion del CEV.
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Facilitar la participacion de todas las personas en el
voluntariado, promoviendo la diversidad, la inclusion

y la igualdad de oportunidades. Se busca animar,
acompanar y facilitar la incorporacion de personas de
diferentes perfiles y situaciones, garantizando el cuidado
y acompanamiento a lo largo de todo el ciclo de gestion
voluntaria.

Diseno de herramientas que faciliten la conexion de
personas voluntarias y las organizaciones.

Establecimiento de un calendario de encuentros

con organizaciones empresariales para difundir el
valor del voluntariado y fomentar su integracion en la
responsabilidad social corporativa.

Difusion de campanas de sensibilizacién adaptadas a
los colectivos estratégicos del Departamento.

Activar a las personas a la accién voluntaria con
enfoque intergeneracional e intercultural.

Planes piloto para animar a colectivos vulnerables al
voluntariado.
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Fortalecer el enfoque comunitario del voluntariado,
promoviendo la cohesion social y la participacion
ciudadana. Busca activar el voluntariado como
motor de dinamizacién comunitaria, reforzando los
vinculos entre personas, entidades y generaciones,
y fomentando la solidaridad intergeneracional
como principio clave para la transmision de valores,
conocimiento, cultura y el bienestar colectivo.

Creacion de un grupo de trabajo que promueva el
enfoque y la estructura comunitaria.

Disefo y desarrollo de programas de mentoria
intergeneracional.

Incorporar la vision de la comunidad a todas las
herramientas del Departamento.

W/

. NV —77/X\ Y



N\

Estrategia vasca del voluntariado. 2025-2028 % BOLUNTARIOTZAREN
.0. : EUSKAL KONTSEILUA
i 2 et [) CONSEJO VASCO f
LlneaS estrateglcas ‘\t’\lv.\ DEL VOLUNTARIADO

Visibilizar y comunicar el valor del voluntariado,
ayudando a la ciudadania a comprender y descubrir

la importancia de la accion voluntaria en la sociedad.
Busca explicar el impacto social y econémico del
voluntariado y descubrir su importancia en la
construccion de una sociedad mas cohesionada. Medir
para decidir.

Revision de metodologias empleadas en otras
comunidades auténomas y paises europeos.

Identificacién de indicadores que puedan servir para
la medicidon del impacto econdmico del voluntariado.

Elaboracion de una guia metodolégica sobre
evaluacion del impacto del voluntariado adaptada a
distintos tipos de organizaciones.

Diseno de una herramienta digital para la recogida 'y
visualizacion de resultados.
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